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NTRODUCCION

El III Plan de Igualdad de la Universidad de
Coérdoba es un documento estratégico que refleja
el compromiso institucional con la promocion
de la igualdad de género y la eliminacién de
cualquier forma de discriminacion dentro de
nuestra comunidad. Este plan es el fruto de un
extenso proceso de consulta y colaboracion,
en el que toda la comunidad universitaria ha
participado activamente, demostrando un
compromiso firme y unificado en pro de la
igualdad.

Este documento es el resultado de un meticuloso
y participativo proceso que ha involucrado
a toda nuestra comunidad universitaria y
se ha desarrollado de manera estructurada
y colaborativa, asegurando la participacién
activa de los diferentes colectivos de nuestra
institucion.

11 DLANDE 1GUALDAD



La estructura del proceso ha sido la siguiente:

Evaluacion
del II Plan
de Igualdad

Julio 2022 |

Constitucion de
la Comision

Negociadora del

' Febrero 2023

IIT Plan
de Igualdad
Abril 2023 | Diagnostico
Llamadaala
participacion
de la comunidad Mayo 2023
universitaria
) Constitucion de las
Junio 2023 mesas de trabajo
Segunda
reunion Qe la
Comision ' Octubre 2023
Negociadora Presentacion
del borrador
de IIl Plan a
Febrero 2024 centros y
servicios de
Consulta publica la UCO
del borrador
del I1I Plan Marzo 2024

Tercera reunion de
la Comision
Negociadora

Abril 2024 |

Aprobaciéon
del ITT Plan

de Igualdad Mayo 2024
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Al amparo del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se
cred la Comisién negociadora del III Plan, de cuyas reuniones
emanaron los 7 ejes que articulan el Plan:

1 Sensibilizacion, formacion e imagen institucional
2 Docencia

3 Investigacion

4 Gobernanza

5 Corresponsabilidad

6 Acoso, violencia sexual y por razén de género

7 Seguimiento y evaluacién

El Plan se distingue por introducir, por primera vez, una serie
de indicadores cuantitativos que permitiran una evaluacion
y monitorizacion rigurosas de las politicas implementadas.
Este enfoque metodologico refleja el deseo no solo de
establecer objetivos claros y medibles, sino también de
garantizar la transparencia y la rendiciéon de cuentas en todo
nuestro quehacer institucional. El séptimo eje, dedicado
exclusivamente al Seguimiento y Evaluacion, es testimonio de
nuestra dedicacion a la mejora continua y a la efectividad de
las politicas adoptadas.

Los objetivos y las medidas de cada uno de los ejes son resultado
de la consulta publica y de las mesas de trabajo establecidas
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para la elaboracion del Plan, que se reunieron entre junio y
septiembre de 2023.

Este plan se ha creado bajo el amparo de la normativa mas
reciente, incluyendo la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU), que subraya la importancia de alcanzar la igualdad
de oportunidades en un contexto universitario diverso y
libre. Ademas, no solo destaca la necesidad de informar sobre
la aprobacion de los planes de igualdad, sino que también
establece requisitos concretos para fomentar esta igualdad
en todas las etapas del quehacer universitario. En un marco
normativo favorable, el III Plan de Igualdad de la UCO se alinea
con legislaciones que abogan por la igualdad de género y la
eliminacion de cualquier discriminacion.

El III Plan es un documento fundamental que verbaliza el
compromiso de la Universidad de Cérdoba con la igualdad y
que afecta a todos los ambitos, quedando algunas acciones
esenciales vinculadas a su aprobacion. Asi, al consorcio ceiA3
le es de aplicacion el plan de igualdad de la UCO, como entidad
adscrita a la misma y avalado por la aprobacién de su Consejo
Rector.

Ademas, este plan marca un hito importante en la consolidaciéon
delaigualdad comoun principio transversal enla Universidad de
Cordoba. La redaccion del nuevo Plan Concilia y la actualizacion
del protocolo de acoso, ambos alineados con la normativa
vigente y la nueva Ley Universitaria de Convivencia, son claros
ejemplos de como nuestra instituciéon no solo responde a los
cambios legislativos, sino que también se anticipa y adapta
proactivamente a las necesidades futuras.

Nos enfrentamos a desafios significativos, como la persistente
brecha salarial, como ejemplifica la infrarrepresentacion de las
mujeres en campos clave como ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas (STEM), agravados por la transiciéon hacia
la Revolucion Industrial 4.0. Esta situacion no solo subraya
la urgencia de nuestras intervenciones, sino que también
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refuerza la necesidad de politicas robustas que aborden estos
desequilibrios estructurales y promuevan un acceso equitativo
a las oportunidades emergentes en estos sectores.

En este contexto, el ITI Plan de Igualdad busca no solo continuar
con el trabajo ya realizado, sino también ampliar nuestras
ambiciones para incluir una transversalizacién completa de la
igualdad en todas las actividades y politicas de la universidad.
Asi, la Universidad de Cordoba reafirma su liderazgo en la
promocién de un ambiente inclusivo y respetuoso, donde todos
los miembros de lacomunidad tienen las mismas oportunidades
para desarrollar su potencial sin discriminaciones.

Este plan se ha desarrollado y sera implementado con la plena
cooperacion y colaboracion de todos los niveles de nuestra
comunidad universitaria, asegurando que cada voz sea
escuchaday que cadaaccién tomada refleje nuestrocompromiso
compartido con la igualdad. La estructura del plan, disefiada
para ser inclusiva y efectiva, establece un claro camino hacia
un futuro donde la igualdad no sea solo un objetivo, sino una
realidad palpable y cotidiana.
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NARCO NORMATIVD

E1I1I PlandeIgualdad delaUniversidad de Cérdoba
estd contextualizado en el marco normativo
vigente para el ambito andaluz, espafiol y europeo
enmateriadeigualdad,asicomoenlosEstatutosde
la Universidad de Cérdoba y el I1I Plan Estratégico
2021/2024. Ademas, en un contexto global, el III
Plan de Igualdad se enmarca en la Agenda 2030
de las Naciones Unidas y en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con un
enfoque transversal.

Es imprescindible aludir, en primer lugar, al Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro.
Las universidades, como organismos con una
plantilla de mas de 50 personas trabajadoras,
deben responder a la reglamentacién contenida
en este RD, conforme a lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El RD 901/2020 responde a los objetivos de
transparencia y superacién de la brecha salarial
y desarrolla el mandato legal para el desarrollo
de los planes de igualdad, concretando los
aspectos a analizar en el diagnéstico, incluidos
los requisitos de registro, custodia y acceso a los
mismos. Establece también la creacién de una
Comision Negociadora integrada por la Direcciéon
y la Representacion del Personal, como nucleo
central de elaboraciény consenso de diagndsticos
y planes.
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A nivel europeo, la Estrategia Europea para la Igualdad de
Género 2020-2025 establece acciones para garantizar que
la Comisiéon Europea incluya una perspectiva de igualdad en
todos los ambitos politicos de la Union Europea, incluyendo la
representacion en 6rganos detomade decisiones, laretribucion
e igualdad de oportunidades y la violencia de género. En el
ambito de la ciencia y la investigaciéon se incluyen medidas
especificas para superar la brecha de género existente en este
sector.

Entre ellas, el programa Horizonte Europa (HE) enfatiza la
igualdad de género en investigaciéon e innovacién, buscando
erradicar desigualdades y barreras, incluyendo sesgos
inconscientes. Se destacan tres fases donde es prioritaria:
la elegibilidad, con planes de igualdad de género que deben
ser detallados y publicos; los criterios de concesién, que
exigen integrar la perspectiva de género en la investigacidn,
considerandola fundamental para la excelencia; y los criterios
de clasificacion, donde el equilibrio de género en equipos es
decisivo en propuestas igualmente valoradas. Este enfoque
pretende potenciar la excelencia y la creatividad para un futuro
de investigacién mas diverso e inclusivo.

Igualmente, se debe aludir a la Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que promueve la
incorporacién de un enfoque de género tanto en el desarrollo de
lasinvestigacionescomoenlos propios equipos de investigacion.

A nivel estatal, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU) requiere de las universidades
medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres
en diferentes esferas como la docencia, la investigacién, la
diferencia salarial, la corresponsabilidad o la prevencién del
acoso sexual.

En el ambito de la organizacién de la docencia, el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
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la organizacion de las enseiianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, supone una
oportunidad paraavanzarenel trabajodelaigualdadenydesdela
educacién superior. En esta disposicién se recoge que los planes
deestudios deberan tener como referentelos principiosy valores
democraticos, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
y explicita el respeto a la igualdad de género y al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por razon de nacimiento,
origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondomica
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social (art.

4.2.).

Respecto a la docencia, también la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién hace
mencion en su art. 13 a que las administraciones educativas
otorgaran, en el curriculo de todas las etapas educativas,
una atencién especial al derecho de igualdad de trato y no
discriminacion. Asimismo, se fomentara la inclusion, en los
planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad de trato y no discriminacion.

Los apartados relativos a la corresponsabilidad y al ambito
laboral se fundamentan en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion y en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Este Gltimo
alude a la obligacion de realizar un registro retributivo y a la
transparencia retributiva a través de una correcta valoracion de
los puestos de trabajo. Igualmente, el Real Decreto-ley 3/2021,
de 2 defebrero, por el que se adoptan medidas paralareduccion
de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la
Seguridad Social y economico, incorpora medidas con el fin
de reducir la brecha de género y otras actuaciones en materia
laboral.
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Junto alos ambitos mencionados anteriormente, el compromiso
de la Universidad de Cérdoba frente a la violencia y el acoso se
recoge en la creacion de un eje especifico dentro del III Plan. En
este campo, el marco normativo incluye la propia Ley Organica
3/2007 y la mencionada Ley 15/2022. También en el contexto
propiamente universitario se ha tenido en consideracion la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria y su
adaptaciénalaUniversidad de Cédrdoba, mediante el Reglamento
5/2023 de convivencia universitaria de la Universidad de
Cordoba.

Por ultimo, es preciso seflalar que, a nivel estatal, existe el
III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres 2022-2025, mientras que en la comunidad andaluza
esta en vigor el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres de Andalucia (2022-2028), con el cual deben
alinearse los planes de igualdad de las universidades publicas
andaluzas.
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JIGENCIA Y TEMPORALIZACION

La vigencia del III Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de
Coérdoba sera cuatrienal y tendra un caracter
vinculante para la comunidad universitaria.

El presente plan entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).

De cara a la formulacién, seguimiento y
evaluaciondel plan,laUniversidad de Cérdoba
seguira el siguiente cronogramay el indicado
en cada una de las medidas:

2022 12023 12024 | 2025 |2026 |2027

Formulacién | | | | |
del III Plan de
Igualdad | | | | |

Ejecucion del III
Plan de Igualdad

Seguimiento del
Plan

Informe bianual

Evaluacion final
del Plan
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INFORME DEL DIAGNOSTICO

Una vez realizado el diagnostico en materia
de igualdad de oportunidades y de trato
dentro de la gestion de los recursos humanos
de la Universidad de Cérdoba, se exponen, a
continuacién, las principales conclusiones
extraidas.

En primer lugar, se detallan las estructuras y
aspectos que pueden considerarse fortalezas
sobre las que cimentar el III Plan. En segundo
lugar, se mencionan las dificultades que
pueden obstaculizar la consecucién de la
igualdad real de mujeres y hombres dentro
de la UCO. Y, por ultimo, se presentan las
propuestas y recomendaciones que sirven de
base para la elaboracion de las medidas del III
Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cordoba.
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FORTALEZAS

La Universidad de Cérdoba pone de manifiesto su compromiso
en la integracion de la igualdad de trato y de oportunidades
dentro de su seno. De esta forma, esta institucién, que dispone
de una amplia trayectoria en materia de igualdad, parte de
los resultados obtenidos en la Evaluacion del II Plan y en este
diagnéstico previo para la elaboracion del I1I Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres.

Por tanto, la Universidad de Cérdoba cuenta con un extenso
recorrido en esta materia que ya integra en muchos de sus
procesos y procedimientos, tanto de cara a la gestién de su
personalcomoanivel externo, alrestodelacomunidad educativa
y a la ciudadania en general. Este hecho pone de manifiesto su
interés y compromiso en conseguir la igualdad real y efectiva en
su propia gestion.

En los diferentes documentos que regulan la gestién del
personal de la Universidad de Cérdoba aparecen una serie
de actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de trato y de
oportunidades dentro del organismo. Asimismo, es necesario
destacar el I Plan Concilia, que dispone de medidas especificas
en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
para la plantilla. Este hecho pone de manifiesto la implicacion
de la institucion por garantizar un espacio mas amable para sus
trabajadoras y trabajadores y que, ademas, se desea mejorar
para cubrir las necesidades de su personal y obtener un mejor
clima laboral entre su plantilla.

Tras el andlisis realizado con base en los datos aportados de
la plantilla, se ha comprobado que hay algunos aspectos que
denotan un equilibrio entre mujeres y hombres. Aunque existe
margen demejora, sedaunaltointerésycompromisoenintegrar
la igualdad de oportunidades y de trato en la institucién y en
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visibilizar a las mujeres de la plantilla y las diferentes realidades
que atraviesan a todas las personas que la conforman.

El hecho de que la Universidad de Cérdoba disponga de un
protocolo especifico para prevenir, detectar y actuar ante
los casos de acoso sexual supone un avance para alcanzar
una gestion igualitaria y en equidad dirigida a la comunidad
educativa. Seria necesario, ademas, que se difundiera en mayor
medida entre toda la plantilla y en el resto de los colectivos
implicados para asegurar que todo el mundo conozca el
procedimiento y sepa cémo actuar en el caso de que recibiera o
percibiera una situacion de este tipo. Asimismo, es importante
que la institucién mantenga una actitud firme y directa frente a
estos casos.
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ROBLEMAS DETECTADOS

Una vez realizado el analisis de la informacién recabada para
la elaboracién de este diagnéstico, se han identificado ciertas
dificultades que obstaculizan la consecucién de la igualdad real
de mujeres y hombres dentro de la Universidad de Cordoba, las
cuales se presentan a continuacion.

La plantilla de la Universidad de Cérdoba cuenta con tres
colectivos: el Personal Docente e Investigador (PDI), el Personal
Técnico de Gestion, Administracién y Servicios (PTGAS) y el
Personal Investigador (PI).

Uno delos aspectos de andlisis ha sido la segregaciéon horizontal,
entendidacomoladiferente concentraciondehombresymujeres
con base en la diferenciacion de los puestos de trabajo, y en
aquellas actividades asociadas con las tareas tradicionalmente
femeninas o masculinas, segtn la divisién sexual del trabajo.

De esta forma, comprobamos como el PDI que compone la
plantilla de la UCO tiene una presencia diferenciada atendiendo
aestos estereotipos de género. Asi, existe una alta concentracion
de profesores en departamentos mas vinculados a las
ingenierias y otras areas tradicionalmente masculinas y, en el
caso contrario, mas profesoras en departamentos relacionados
con laeducacién, la saludy areas tradicionalmente feminizadas.

El diagnostico también atiende a la diferente ocupacién de
mujeres y hombres en los cargos de gestion, es decir, en la
escala jerarquica dentro de la estructura de la institucién. Se
observa paridad en los puestos de gestién de los principales
6rganos colegiados de gobierno (Equipo de Direccion,
Consejo de Gobierno y Claustro), aunque existen diferencias
en la composicién del Consejo Social, con mayor presencia
de hombres. En cuanto a los érganos unipersonales (equipos
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directivos de centros y departamentos), en la direccién de
departamentos se advierte un desequilibrio del 72,34 % de
hombres frente a un 27,66 % de mujeres.

Asimismo, atendiendo a las categorias profesionales del
PDI, se aprecia una presencia mayoritaria de mujeres entre
el personal contratado y ayudante doctor/a, mientras que
los hombres lo hacen mas en las categorias de profesorado
emérito, catedratico o catedratica de universidad y personal
colaborador. Por otro lado, en la categoria profesional
del PTGAS se evidencia que las mujeres tienen una mayor
concentracién en el grupo C2 del personal funcionario,
mientras que los hombres lo hacen en mayor medida en los
grupos A1 entre el personal funcionario y 1, 2 y 3 entre el
personal laboral.

Se ha detectado que aun persisten determinados
comportamientos dentro de la Universidad de Cérdoba que
podemos considerar micromachistas, especialmente en
ciertos aspectos relativos a la valoracién de las capacidades
de las mujeres y al reconocimiento de las opiniones y
propuestas de las trabajadoras. En este sentido, permanecen
algunas situaciones que pueden ocasionar cierto malestar
entre las trabajadoras por actitudes generadas por parte de
sus propios comparferos y otros segmentos de la comunidad
educativa. De esta forma, seria necesario incidir en un trato
mas igualitario entre toda la plantilla, promover la formacién
en este ambito y, en el caso de que ciertos comportamientos
puedan circunscribirse al ambito del acoso sexual o por
razon de sexo, aplicar de manera firme el Protocolo para la
prevencion y proteccién frente al acoso sexual y por razén de
sexo de la UCO.

A pesar de que se aprecia interés en parte del personal por
emplear un uso no sexista e incluyente del lenguaje en los
documentos elaborados mas recientemente, tanto de cara
al exterior, como destinados a la gestion y a las condiciones
laborales de la plantilla, se aprecia una limitacién en hacerlo
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de manera adecuada y sistematizada. Ademas, en muchos
procesos se sigue utilizando un lenguaje sexista y empleando el
masculino genérico para englobar a la totalidad de la plantilla.
Por otro lado, al no disponer de manual o guia de estilo propio
que facilite el uso y existir una cierta falta de sensibilizacion
y conocimiento en esta materia por parte del personal,
sigue existiendo este déficit que deberia ser solventado para
poder ofrecer una imagen mas adecuada e integradora de la
Universidad de Cordoba.
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DROPUESTAS DE MEJORA

Como resultado del diagnéstico, se exponen algunas
propuestas y recomendaciones dirigidas a alcanzar la igualdad
real de oportunidades y de trato de mujeres y hombres dentro
de la Universidad de Cérdoba, una vez analizados los datos y
extraidas las conclusiones pertinentes, que sirvan de guia para
la elaboracién del III Plan.

Mayor transparencia y difusiéon de los procesos
relativos a la gestion de los recursos humanos y de
las condiciones laborales de la plantilla.

Establecer un itinerario formativo en igualdad
dirigido a todo el personal de la Universidad de
Coérdoba que incluya materias especificas, como la
transversalidad de género e interseccionalidad, o
el uso adecuado y no sexista del lenguaje escritoy
visual, entre otras.

Incluir médulos de igualdad en las formaciones de
mayor extension dirigidas al personal.

Facilitar la formacion a todo el personal, dentro
del horario laboral, siempre que sea posible, o en
linea, en el caso de que no lo sea.

Certificar el establecimiento de medidas de accién
positiva para incorporar a mujeres a los puestos
de coordinacion y de mayor responsabilidad de la
Universidad de Cordoba.

Asegurar la paridad en la composicién de los
tribunales de seleccién en los procesos de la UCO
e integrar la perspectiva de género en todos los
procesos de gestion del personal.
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Visibilizar y reconocer el trabajo de las mujeres
de la Universidad de Cérdoba, especialmente en el
ambito de la docencia y la investigacion.

Valorar la formacion en igualdad en todos los
procesos de seleccién y promocion.

Formacion al personal que ejerce funciones de
mando en gestion de equipos con perspectiva de
género.

Realizar un estudio de las necesidades en materia
de conciliacion de la plantilla prestando especial
atenciéon a las necesidades de los diferentes
segmentos que la conforman.

Facilitar el uso de los permisos y medidas de
conciliacién a todo el personal, especialmente
al grupo de Profesorado Sustituto Interino, que
dispone de menos opciones para ello.

Proponer nuevas medidas de conciliacién o ampliar
los supuestos en las ya existentes, adecuadas a la
realidad del personal.

Crear espacios dirigidos a facilitar la conciliaciéon
por partedel personal dela Universidad de Cérdoba,
como ludoteca, guarderia o sala de lactancia.

Regular y facilitar el uso del teletrabajo, para
cubrir una parte de la jornada laboral, si el puesto
de trabajo lo posibilita.

Asegurar la sistematizacion de la protecciéon a
la maternidad y a la lactancia, asi como en las
diferentes situaciones que puedan generar especial
riesgo para las mujeres en esas circunstancias.

Aumentar la difusién del Protocolo para la
prevencién y proteccion frente al acoso sexual
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y acoso por razén de sexo de la Universidad de
Cérdoba.

@ Realizar campafias y acciones de sensibilizacién
dirigidas a la plantilla en materia de igualdad
de género, corresponsabilidad, prevencién de
la violencia de género, acoso sexual y por razén
de sexo, micromachismos, LGTBIfobia y otras
tematicas que favorezcan un clima laboral
igualitario y en equidad.

@ Promover la investigacion con enfoque de género
en la UCO.

@ Elaborar, aplicar y difundir una guia para el uso no
sexista e inclusivo del lenguaje en la Universidad
de Coérdoba.

® Promoverlaformaciénal personalde Comunicacion
de la UCO acerca del uso no sexista e incluyente del
lenguaje escrito, visual e iconografico.

‘ Desarrollar un Plan de Comunicacién conducente
a informar y sensibilizar a la plantilla y a la
comunidad educativa sobre la elaboracion del
ITT Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cordoba.

Junto a estas propuestas de mejora, es necesario sefialar una
serie de conclusiones tras la elaboracion del diagnéstico, de
cara a la implementacién, seguimiento y evaluacién del III
Plan de Igualdad.

Se ha constatado dificultad de obtener datos desagregados por
sexo de la propia Universidad, que aluden a la brecha de género
en aspectos cruciales, como la distribucién de complementos
salariales. Por ejemplo, resulta dificil evaluar adecuadamente
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la discriminacién de género en la informacién proporcionada,
dado el desconocimiento de la especializacion por sexo en
estos complementos.

Asimismo, en el ambito de los procesos de seleccion y
promocion de diversos colectivos, no se detectan sesgos
evidentes de género. No obstante, es llamativo observar cémo
los nimeros revelan una disparidad de género significativa en
las categorias profesionales mas elevadas, tanto en el PTGAS
como en el PDI. Esto sugiere que, aunque aparentemente
no exista discriminacion durante el proceso de seleccion,
la realidad social y las exigencias asociadas a determinados
cargos si parecen penalizar claramente a las mujeres y no a los
hombres. Este fendmeno refleja una clara penalizacién social
debido a las responsabilidades adicionales y a la dedicacion
a obligaciones personales que histéricamente recaen con
mas frecuencia en las mujeres. Es fundamental abordar estas
disparidades en las medidas contenidas en este III Plan de
Igualdad, a través de la sensibilizacién, la formacién y la
corresponsabilidad.

Se hace evidente la necesidad de realizar evaluaciones
exhaustivas que incluyan el cruce de datos registrados y
desagregados por sexos, que aborden la realidad de la plantilla
y faciliten el seguimiento y evaluacion del I1I Plan.
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DESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTI.
151 COMO SU VIGENCIA Y PERIODICIOND

0 TERMINOS ESTABLECIDOS ENELRE
DECRET0 902/2020. Dt 13 DE OCTUBKE, DE
QUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES ¥
fOMBRES

La politica salarial agrupa diferentes
conceptos retributivos divididos en basicos y
complementarios, que aparecen desglosados
en la némina del personal, tal y como detallan
los acuerdos reguladores y convenios de
los diferentes colectivos del personal. La
informacion referente a las condiciones
retributivas, que aparece detallada en dichos
documentos no incurre en su descripcion
técnica en ningun tipo de desigualdad de
género.

Asi, una parte importante de la retribucion
economica de la némina depende del salario
base, vinculada al tipo de adscripcién a la UCO,
la categoria laboral, el puesto de trabajo y los
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complementos que tengan vinculados.

En relacion a los complementos o pluses
salariales, el 27,3% de las personas que
respondid a esta pregunta en el cuestionario
afirma no cobrarlos. Es interesante, ademas,
destacar que el 1,8% de las personas que
realizo el cuestionario no contesto a este item,
y el 0,8% alude desconocer este aspecto.

A continuacion, detallamos un analisis salarial
diferenciado por sexo, pormenorizado en base
a las categorias profesionales y atendiendo al
total de retribuciones y a los complementos
salariales, segin los datos remitidos por el
Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

En algunos casos del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cérdoba,
los hombres perciben mayores retribuciones
que las mujeres, como ocurre de manera mas
llamativa entre el Profesorado Emeérito, con
un 67,1% y el personal Asociado, en un 13,2%.
Mientras que las mujeres perciben mas en
las categorias de Catedraticos o Catedraticas
de Escuela Universitaria, en un 35,4%,
especialmente.

En cuanto al Personal de Administraciéon
y Servicios de la Universidad de Coérdoba,
observamos que, en todos los casos, excepto
en el grupo del personal laboral 1, existe una
brecha de género a favor de los trabajadores,
especialmente en el grupo 4 del personal 4,
con 9,8 puntos a su favor.

Por otro lado, el Personal Investigador
denota en sus retribuciones una brecha de

28
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género a favor de los hombres en las dos
categorias profesionales de las que dispone,
siendo mayoritaria en el caso del personal
Investigador Postdoctoral, con un 10,9%.

En este sentido, desde el ITI Plan de Igualdad se
pretende corregir los desequilibrios detectados
a través de la puesta en marcha de un registro
salarial que emita anualmente un informe.

29
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SENSIBILIZACION. FORMACION
[ INAGEN INSTITUCIONAL
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La institucionalizacién de la igualdad, la inclusién y la equidad
constituyen la columna vertebradora de este primer eje del Plan
de Igualdad. Para ello, es prioritario el desarrollo de una cultura
institucional comprometida con las politicas para la igualdad de
mujeres y hombres y que favorezca la participacion de todas las
personas, para su identificacion con las medidas de igualdad e
inclusion.

Por todo ello este eje consta de un Uinico objetivo desglosado en
diferentes medidas. El fomento de este objetivo se llevara a cabo
a través de acciones de difusion, sensibilizacion y formacion
de la comunidad universitaria, transferencia a la sociedad,
visibilizaciéon y reconocimiento de las personas que trabajan
pory para la igualdad.
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OBJETIVO 1. FOMENTAR LA MARCA UNIVERSIDAD DE CORDOBI
COMO UNIVERSIDAD GUALITARIA

Medida 1.1.1. Difusion del III Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres a través de un plan de comunicacion

Unidad de Igualdad

Organo Catedra de Estudios de las Mujeres
responsable Leonor de Guzman

Red de Equidad

Personas Comunidad universitaria
destinatarias Ciudadania
Temporalizacion [FNsUEIslEsile

Numero acciones realizadas por afio
dentro de la comunidad universitaria

Numero acciones realizadas por afio
fuera de la comunidad universitaria

Listado de tematicas de acciones de

Indicadores de e,
sensibilizacion

evaluacion

Numero de notas de prensay de post en
redes sociales

Personas alcanzadas en eventos
presenciales, desagregadas por sexos, y
en informacion publicada en linea

L 1 T N A //
N
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Medida 1.1.2. Programacion y diseiio de actividades dirigidas a
la comunidad universitariay a la sociedad en su conjunto para
sensibilizar en torno a cuestiones de igualdad entre mujeresy
hombres

Unidad de Igualdad
Organo Catedra de Estudios de las Mujeres
responsable Leonor de Guzman

Red de Equidad
Personas Comunidad universitaria
destinatarias Ciudadania

Temporalizacion FNsBENs sl

Numero acciones realizadas por afio
dentro de la comunidad universitaria

Numero acciones realizadas por afio
fuera de la comunidad universitaria

Listado de tematicas de acciones de
sensibilizacion

Indicadores de
evaluacion

Numero de notas de prensay de post en
redes sociales

Personas alcanzadas en eventos
presenciales, desagregadas por sexos, y
en informacion publicada en linea

oy | ¢ | as | ws | wn |
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Medida 1.1.3. Realizacion de campaiias de sensibilizacion
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, corresponsabilidad, violencia contra las mujeres,
masculinidades diversas, colectivo LGTBIQ+, en redes
sociales, web de la UCO y espacios de los centros

Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman

Organo Gabinete de Comunicacién
responsable ) )

Area de Inclusion

Red de Equidad

Centros

Personas . ) .

) . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion FNsE sl

Numero de campafias realizadas

Indicadores de Listado de tematicas

evaluacion

Numero de acciones de visibilizacion

oo | w4 | w5 | we | wn |
R
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Medida 1.1.4. Realizacion de acciones en centros de Primaria,
ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos para fomentar una
educacion en y para la igualdad y contribuir a la elecciéon no
estereotipada de las carreras universitarias

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Vicerrectorado con competencias en

. estudiantado
Organo

responsable UCCi
Unidad de Igualdad
Catedra de Estudios de las Mujeres

Leonor de Guzman

Estudiantado de Primaria, ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos de
Cordoba y provincia

S libatenY  Anualmente

Numero de acciones realizadas

Personas
destinatarias

Numero de centros participantes,
desglosados por etapa educativa

Indicadores de . , . .
svaliEe e Listado de tematicas de acciones de

sensibilizacion

Personas alcanzadas en actividades
presenciales, desagregadas por sexos

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 1.1.5. Campaiias de difusion de reglamentos,
protocolos y servicios sobre igualdad disponibles por parte de
la Universidad de Cordoba

Organo Unidad de Igualdad

responsable Gabinete de Comunicacion

Personas ; ; o

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion XslelelleE!

Numero de noticias elaboradas

Acceso a las noticias, descarga de noticias
Indicadores de en pagina webs, likes, etc.

evaluacion . - :
Numero de solicitudes realizadas por

afio en cada uno de esos reglamentos,
protocolos y servicios

oy | ¢ | as | ws | wn |
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Medida 1.1.6. Organizacion de acciones de sensibilizacion que
promuevan el conocimiento y el respeto de la diversidad de
orientaciones e identidades sexuales

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Organo Unidad de Igualdad
responsable

Area de Inclusién

Gabinete de Comunicacion

Personas . ) o

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion FNsE s lsles

Numero y concrecién de acciones
realizadas

Indicadores de Numero de participantes desagregado
evaluacion pOr Sexos

Numero de efemérides visibilizadas en
las redes sociales

Racow | 24 | w5 | ws | wn |
-]
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Medida 1.1.7. Creacion de un “Decalogo para el uso igualitario
del lenguaje y de la imagen en la Universidad de Cérdoba” y
plan de formacion para su puesta en marcha

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Organo Unidad de Igualdad
responsable

Secretaria General

Gabinete de Comunicacion

Personas . . o

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion FNsE slsles

Numero y concrecion de acciones
realizadas

Indicadores de Numero de participantes desagregado
evaluacion pOr sexo0s

Numero de efemérides visibilizadas en
las redes sociales

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 1.1.8. Visibilizacion de premios y reconocimientos a
las mujeres de los distintos colectivos de 1a UCO

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en
transferencia

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable grado, calidad e innovacién docente

Vicerrectorado con competencias en
posgrado

Unidad de Igualdad

Gabinete de Comunicacion

Personas Comunidad universitaria
destinatarias Sociedad en su conjunto
Temporalizacion FNsE s lsles

Numero de noticias sobre premios y
reconocimientos obtenidos por mujeres

Indicadores de
Base de datos con el listado de mujeres

reconocidas, respecto al total de
personas premiadas

evaluacion

oy | ¢ | as | we | wn |
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Medida1.1.9. Recuperacion de la memoria historica de mujeres
referentes en la UCO desde sus inicios a la actualidad

Unidad de Igualdad

Secretaria General

Organo Gabinete de Comunicacion
responsable

Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman

Centros

Personas ) ) .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
ISnnclivawn]  Anualmente

Numero de centros participantes

Indicadores de Numero de mujeres reconocidas

evaluacion

Numero de notas de prensay de post en
redes sociales

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 1.1.10. Oferta de formacion sobre la existencia,
utilizacion y difusion de repositorios y metarepositorios,
bases de datos y memorias de produccion cientifica en clave de
igualdad por razon de género

Servicio de Biblioteca
Organo responsable Gerencia

Centros

Personas . . o

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion Periddica

Numero de sesiones formativas

Indicadores de Numero de personas alcanzadas

evaluacion , fe
Numero de obras especificas en el

repositorio

owaon | ¢ | as | we | wm |
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Laincorporaciény/o consolidacién de unaperspectivafeminista
en la docencia universitaria esta atravesada por distintos ejes o
ambitos de accion que han sido ampliamente discutidos en la
literatura cientifica sobre pedagogias feministas. Algunos de
estos ambitos aluden a la importancia de la planificacion de
la ensefianza (tanto en las programaciones de las asignaturas
como en el disefio de las titulaciones), en la que se consideren
referentes epistemolodgicos y bibliograficos que superen la
mirada androcéntrica predominante en el conocimiento que se
considera mas legitimo y valioso; el uso de un lenguaje y unos
materiales curriculares inclusivos y no sexistas, respetuosos
con la diversidad; el desarrollo de metodologias docentes
feministas, sensibles a la diversidad, atentas y cuestionadoras
de la desigualdad desde modelos pedagdgicos coeducativos.

Para ello, parece ineludible potenciar una formacién docente
feminista del profesorado y de la comunidad universitaria,
favorecer un trabajo académico en red, que contribuya a generar
sinergias y visibilizar practicas que ya se realizan desde esta
perspectiva, y fomentar una toma de decisiones consciente de
la mirada de género desde los 6rganos de gestion responsables
de asuntos relacionados con la docencia.

Con la intencién de avanzar en estas lineas de accidn, el eje de
docencia se articula en torno a cuatro objetivos:

1 2 3 &y
Incorporaciéon Inclusionde  Formacion Fomento de
de la perspec- materiasy parala la elaboracion
tiva de género contenidos de actividad %iﬁ;?ggsd;
en las pro- igualdad en los docente con  publicaciones
gramaciones  procesosde  perspectivade ( pei gualdad
docentes verificaciono género

modificacién

de las

titulaciones
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OBJETIVO 2.1, INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LAS DROGRAMACIONES DOCENTES

Medida 2.1.1. Realizacion de un diagnostico sobre la inclusion
de la perspectiva de género en grado y posgrado

Vicerrectorado con competencias en
grado, calidad e innovacién docente

Organo
responsable

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Coordinaciones de grado

Persp s PDIy estudiantado
destinatarias

Publicacion del informe del diagnéstico

Indicadores de Numero de acciones de difusion del
evaluacion diagnostico

Lanzamiento de la encuesta

oy | ¢ | as | ws | wn |
N
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Medida 2.1.2. Elaboracion de una guia que facilite
la incorporacion de la perspectiva de género en las
programaciones docentes

Vicerrectorado con competencias en
grado, calidad e innovacién docente

Vicerrectorado con competencias en
posgrado

Organo .

responsable Unidad de Igualdad
Centros
Departamentos y areas

Coordinaciones de grado

Person .
crsonas PDIy estudiantado
destinatarias

Temporalizacion Xl

Publicacion de la guia

Indicadores de Numero de acciones para difundirla

evaluacion ,
Numero de notas de prensa y de post en

redes sociales para la difusién

L S 5 7 O //
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Medida 2.1.3. Seguimiento y evaluacion de la incorporacion
de la guia con perspectiva de género en las programaciones
docentes

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable grado, calidad e innovacién docente

Vicerrectorado con competencias en
posgrado

Unidad de Igualdad

Direccion de Formacion e Innovacion
Docente

Coordinaciones de grado

Personas PDIy estudiantado
destinatarias

Indicadores de Numero de cursos de formacion

evaluacion , . e
Modulos de formacion especifica sobre

igualdad, en el Plan de Formacién inicial
para el profesorado (Titulo de Experto
en Docencia Universitaria y Titulo de
Experto en Investigacion)

Numero de profesorado asistente a las
distintas formaciones, desagregado por
sexos

Numero de programaciones docentes
que incorporan la perspectiva de género

oy | ¢ | as | ws | wn |

4 11 DLANDE 1GUALDAD



OBJETIVO 2.2. INCLUIR MATERIAS Y CONTENIDOS DE [GUALDAD
[N LOS PROCESOS DE VERIFICACION O MODIFICACION DE LAS
TITULACIONES

Medida 2.2.1. Incorporacion de materias y contenidos de
igualdad en los procesos de verificacion o modificacion de
titulaciones de grado, posgrado y de titulos propios

Vicerrectorado con competencias en
grado, calidad e innovaciéon docente

Vicerrectorado con competencias en
posgrado

Vicerrectorado con competencias en
formacién continua

Unidades de Garantia de Calidad de los
centros

Organo
responsable

Departamentos y areas

Comisiones de Planes de Estudio de los
centros

Personas ) ) o

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion JRYSsleleile!

Numero de asignaturas especificas sobre
igualdad que se recogen en los planes de

Indicadores de estudios

evaluacion Numero de asignaturas que incluyen
contenidos sobre igualdad en la guia
docente

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 2.2.2. Promocion de la evaluacion de méritos
formativos en igualdad para formar parte de comisiones
relacionadas con la docencia

Vicerrectorados con competencias

. docentes
Organo

responsable Unidad de Igualdad

Juntas de centro

Personas Responsables/miembros de comisiones
destinatarias PDI
Temporalizacion [EXslelelle!

Numero de mujeres y hombres con
Indicadores de formacion en estudios de género e
evaluacion igualdad en las comisiones relacionadas
con la docencia

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 2.2.3. Promocion de la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en todas las comisiones y tribunales de
TFG y TFM

Vicerrectorados con competencias

. docentes
Organo

responsable Centros
IdEP
Personas

. . I
PD
periédica

Composicién de los tribunales de TFGy
TFM desagregada por sexos

Indicadores de ) _ _
evaluacién Numero de mujeres en tribunales de TFG

y TFM/namero de personas total por
centro

owaon | 04 | as | ws | wn |
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OBJETIVO 2.3. FORMAR PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE CON
PERSPECTIVA DE GENERD

Medida 2.3.1. Incorporacion en los planes y programas de
captacion de estudiantado dirigidos a etapas de Educacion
Primariay Secundaria deitinerarios especificos paradespertar
vocaciones sin estereotipos de género

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable estudiantado

Personas Alumnado de Educacion Primaria 'y
destinatarias Secundaria

Verificacion de la incorporacion del
enfoque de género en el material
difundido por el programa PACE

Indicadores de Numero desagregado por sexos de
evaluacion profesorado UCO participante en el
programa, por area de conocimiento

Numero de personas matriculadas en
cada grado desagregado por sexos

oy | ¢ | as | ws | wn |
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Medida 2.3.2. Inclusion del enfoque interseccional de género
en los planes de formacion de la plantilla de la UCO

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable personal docente e investigador

Vicerrectorado con competencias de
formacion continua

Gerencia

Unidad de Igualdad

Personas PDIy PTGAS
destinatarias

Indicadores de Numero de acciones formativas
evaluacion disefiadas, desagregado por area de
conocimiento

Numero de asistentes, desagregado por
Sexos

oy | ¢ | as | ws | wn |
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Medida 2.3.3. Diseiio de titulos de posgrado (masteres
oficiales, titulos propios) en estudios de género e igualdad
entre mujeres y hombres

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable posgrado

Vicerrectorado con competencias de
formacién continua

Unidad de Igualdad
Personas Comunidad universitaria

destinatarias

Sociedad en general
Temporalizacion EXSsleleile!

Indicadores de Numero de titulos diseflados,
evaluacion desagregado por area de conocimiento

Numero de asistentes y de personas
matriculadas desagregado por sexos

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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OBJETIVO 2.4. FOMENTAR LA ELABORACION Y DIFUSION DE
MATERIALES Y PUBLICACIONES SOBRE IUALDAD

Medida2.4.1. Promocionydifusion de proyectos deinnovacion
docente especificos en materia de igualdad y con perspectiva
de género

Vicerrectorado con competencias en
grado, calidad e innovacién docente

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable formacién continua

Vicerrectorado con competencias en
posgrado

Personas ) ) .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion EZ3slelle!

Cuantia presupuestaria incluida
en modalidad propia en el Plan de
Innovacién Docente

Numero de proyectos de innovacion

Indlcadf)]:es de docente con perspectiva de género
evaluacion ) o _
Numero de noticias y post publicados en

la web de Igualdad

Listado de tematicas de proyectos de
innovacién de esa modalidad propia

oy | ¢ | as | ws | wn |
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Medida 2.4.2. Inclusion en todos los proyectos de innovacion
docente de un apartado que recoja la implementacion de la
perspectiva de género

Vicerrectorado con competencias en
grado, calidad e innovacién docente

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable formacion continua

Vicerrectorado con competencias en
posgrado

Personas . . .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion EYSsleleile!

Numero de proyectos de innovaciéon
Indicadores de docente por modalidad que recojan la
evaluacion implementacion de la perspectiva de
género en su memoria

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 2.4.3. Promocion de la Catedra de Estudios de las
Mujeres Leonor de Guzman para dinamizar una red académica
para intercambiar experiencias y buenas practicas docentes
con enfoque de género

Organo
responsable

Personas
destinatarias

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

DURACON | 2024

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Vicerrectorado con competencias en
docencia

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

Comunidad universitaria

Ciudadania

Periddica

Numero de personas que conforman la
red, desagregado por sexos

Numero de eventos de networking
realizados

Numero de personas asistentes a esos
eventos, desagregado por sexos

Listado de tematicas

|us | ws | |
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Para la elaboracion del eje de investigacién contenido en el IIT
Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdoba se han tenido
como referencia, ademas de la normativa vigente, las medidas
adoptadas en el II Plan de Igualdad. De esta forma, sin obviar
la necesidad de que en este III Plan de Igualdad se reflejen los
profundos cambios normativos que se han producido en el
mundo y en Espafia tras la COVID19, los objetivos y medidas se
han estructurado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— La participaciéon de las mujeres en actividades de
investigacion y transferencia

— Lapromocion de investigaciones de género

— Lavisibilidad de la investigacion con perspectiva de
género

— El incremento de liderazgo de las mujeres en
investigacion

Con las propuestas realizadas en el eje de investigacion para
el III Plan de Igualdad se ha pretendido asentar una red y unos
principios ya establecidos en la UCO, generando sinergias con
los contenidos en otros planes aun vigentes, como el III Plan
Estratégico de la Universidad de Cordoba 2021/2024, en su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas, ligados a la agenda 2030. Incorporando
de manera transversal los principios, valores y objetivos del
desarrollo sostenible a la misién, las politicas y actividades que
se desarrollen para el establecimiento de redes que favorezcan
la consecuciéon de los objetivos previstos y articulacién de
debates en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y la
gobernanza universitaria, entre otros.

Todo ello con el propoésito de seguir incorporando la dimensién
de género integrada en el contenido de la I+i y poder realizar
un seguimiento en todas las etapas del ciclo de investigacién,
eliminando las desigualdades y promoviendo la igualdad y
la diversidad en todos los aspectos de la investigaciéon en la
Universidad de Cordoba.
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OBJETIVO 3.1. INCORPORAR DERSONAS CON EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION CON DERSPECTIVA DE GENERO EN TRIBUNALES
{ COMISIONES DE INVESTIGACION

Medida 3.1.1. Presencia equilibrada entre mujeres y hombres
en todas las comisiones y tribunales de tesis doctorales

X Vicerrectorado con competencias en
Organo posgrado
responsable

Centros (Facultades y Escuelas)

Personas

destinatarias EDI

Temporalizacion XSl

Composicion, desagregada por sexos,
de los tribunales de tesis doctorales
constituidos

Indicadores de
evaluacion

oy | ¢ | as | ws | wn |
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Medida 3.1.2. Promocion de la evaluacion de méritos
investigadores en igualdad para formar parte de comisiones
relacionadas con la investigacion

Vicerrectorado con competencias en
Organo politica cientifica
responsable

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Personas

. . PDI
destinatarias
Temporalizacion [EZsleleil!

Numero de personas que forman

parte de las comisiones relacionadas
con la investigacién con experiencia
investigadora en igualdad, desagregado
pOor sexos

Indicadores de
evaluacion

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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OBJETIVO3.2. PROMOVER LA INVESTIGACION CON PERSPECTIUN
DE GENER(D

Medida 3.2.1. Realizacion de cursos sobre metodologias de
investigacion con perspectiva de género

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

, Vicerrectorado con competencias en
Organo igualdad
responsable

Vicerrectorado con competencias en
posgrado

Unidad de Igualdad

Personas PDI
destinatarias PTGAS

NS elivAu il Periddica

Numero de cursos convocados con
perspectiva de género, segin colectivo

Numero de inscripciones, desagregado
Indicadores de por sexos y colectivo

evaluacion Inclusién en los programas formativos
del PDIy el PTGAS

Inclusion en el Titulo de Experto
Universitario en Investigacién

oy | ¢ | as | ws | wn |
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Medida 3.2.2. Promocion de complementos de formacion
en investigacion con perspectiva de género, feminismo e
igualdad en los programas de doctorado

Vicerrectorado con competencias en
Organo posgrado

responsable Comisiones Académicas de Programas de
Posgrado

Persp nas . Estudiantado de doctorado
destinatarias

gNSnnlivAul  Periddica

Numero de asignaturas o actividades
formativas ofertadas como
complementos de formacion

Indicadores de Numero de personas que han cursado
evaluacion esas asignaturas, desagregado por sexos

Inclusion en el plan de actividades
formativas anuales aprobadas por las
escuelas de doctorado

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 3.2.3. Diseiio de lineas de investigacion de género en
programas de doctorado

()rgano Vicerrectorado con competencias en
responsable posgrado
Person .

€ S.o as . Estudiantado de doctorado
destinatarias

Temporalizacion [Xslelelle!

Numero de lineas de investigacién

de género ofertadas en programas de
Indicadores de doctorado

evaluacion ) - )
Numero de PDI participante en la linea

de investigacién de género

oowaon | 04 | as | ws | wm |
I
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Medida 3.2.4. Elaboracion de un sistema de indicadores
para la evaluacion de proyectos de investigacion y grupos de
investigacion desde la perspectiva de género

Vicerrectorado con competencias en
Organo politica cientifica

responsable Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Personas ) . .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
gNSnnlivAul  Periddica

Numero de indicadores con perspectiva
de género incluido en la férmula de
reparto de financiacién a grupos

de investigacién encuadrados en
Indicadores de la Modalidad 1 del Plan propio de
evaluacion investigacion de la UCO

Numero de indicadores desarrollados

Publicacion de los indicadores y su
evaluacién en la pagina web de la UCO

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 3.2.5. Promocion de medidas reglamentadas que
favorezcan la compatibilizacion de la actividad investigadora
con el cuidado de personas dependientes

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable personal docente e investigador

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Personas PDIy Personal contratado de
destinatarias investigacion
2026

Numero de medidas en el II Plan Concilia

Indicadores de )
evaluacién Numero de reglamentos creados o

actualizados

oo | w4 | w5 | e | wn |
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OBJETIVO3.3. VISIBILIZARLAINVESTIGACIONCONPERSPECTIVA
DEGENERO ¥ LA REALIZADA DOR MUJERES

Medida 3.3.1. Creacion, actualizacion y difusion de una base
de datos de personas expertas en estudios sobre las mujeres,
masculinidades diversas, de género y feministas

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en
transformacion digital y gestion de datos

Organo

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Unidad de Igualdad

responsable

Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman

Personas . . o
. ) Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacion JEYSslelile!

Numero de personas expertas incluidas

Indicad.o'res de en la base de datos
evaluacion

Numero de consultas de la base de datos

oo | w4 | w5 | e | wn |
R
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Medida 3.3.2. Promocion de actividades de investigacion y
divulgacion cientifica con perspectiva de género

Organo
responsable

Personas
destinatarias

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

DURACON | 2024

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en
estudiantado

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Unidad de Cultura Cientificay de la
Innovaciéon

Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman

Comunidad universitaria
Periddica
Numero de actividades de difusién 'y

divulgacién realizadas con perspectiva
de género

Numero de jornadas cientificas

Numero de personas alcanzadas tanto en
linea como presencialmente

|us | ws | |

1

11 DLANDE 1GUALDAD



Medida 3.3.3. Seguimiento y analisis de la evolucion de las
modalidades UCOimpulsa y UCOlidera

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Vicerrectorado con competencias en
formacién continua

Unidad de Igualdad

Personas PDI y Personal contratado de
destinatarias investigacién
Temporalizacion JEXSslelile]

Indicadores de Numero de solicitudes de proyectos de
evaluacion investigacién admitidas

Numero de solicitudes de proyectos de
investigacién excluidas

Listado de tematicas de los proyectos de
investigacién en ambas modalidades

Datos desagregados por sexos y area de
conocimiento de las solicitudes de la
modalidad de UCOlidera

oy | ¢ | as | we | wn |
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Medida 3.3.4. Elaboracion de base de datos de las personas
investigadoras quelideran proyectosygrupos deinvestigacion

Organo
responsable

Personas
destinatarias

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

DURACON | 2024

13

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Vicerrectorado de transformacién digital
y gestion de datos

Unidad de Igualdad

PDI vy Personal contratado de
investigacién

2025

Numero de personas que estan incluidas
en la base de datos por sexos y areas de
conocimiento

Numero de indicadores incluidos

Inclusion de la siguiente informacion
(SI/NO):

Sexoy area de conocimiento en
proyectos de investigacion

Financiacion recibida

Numero de mujeres contratadas con
cargo a proyectos de investigacién sobre
el total

A T O T /A
R
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Medida 3.3.5. Visibilizacion de la labor investigadora de las

mujeres en la UCO

Organo
responsable

Personas
destinatarias

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

DURACON | 2024

11 DLANDE 1GUALDAD

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Gabinete de Comunicacion

Unidad de Cultura Cientificay de la
Innovacion

Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman

PDIy Personal contratado de
investigacién

Periddica

Numero de acciones de visibilizacion

Numero de mujeres mencionadas y area

de conocimiento

|us | ws | |
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OBJETIVO 3.4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LI
TRANSFERENCIA DE INVESTIGACION

Medida 3.4.1. Diagndstico sobre la presencia de las mujeres en
la transferencia en la UCO

Organo
responsable

Personas
destinatarias

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

DURACON | 2024

Vicerrectorado con competencias en
innovacién y transferencia

Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacién

Unidad de Igualdad

PDIy Personal contratado de
investigacién

Peridédica
Inclusion de los siguientes parametros:

Numero de mujeres que participan en
contratos de transferencia sobre el total

Numero de mujeres que han depositado
patentes sobre el total

Numero de mujeres que han liderado
contratos de transferencia

Cantidad de dinero de transferencia
gestionado por investigadoras
principales (IP) mujeres sobre el total

R O O /O

h
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Medida 3.4.2. Incorporacion en el Plan Propio de Transferencia
de la UCO de una modalidad especifica que promueva la
perspectiva de género

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en
innovacion y transferencia

Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion

Personas ) ) .

) ) Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion S stelsiler

Indicadores de Cuantia anual destinada a esta
evaluacion modalidad

Numero de proyectos solicitados y
concedidos

oy | ¢ | as | ws | wm |
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OBJETIVO 3.5. PROMOVER EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN
LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA

Medida 3.5.1. Actividades de mentoria y formacion al liderazgo
para las investigadoras de 1a UCO

Vicerrectorado con competencias en
politica cientifica

Organo
responsable

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Unidad de Igualdad
Personas PDI y Personal contratado de
destinatarias investigacién

Numero de actividades de formacion
realizadas por investigadoras de la UCO

Numero de investigadoras beneficiarias

NuUmero y porcentaje de proyectos
de investigacién con mujeres como
investigadoras principales con

Indicadores de RPN propia (UCO)

evaluacion
Numero y porcentaje de proyectos

de investigacién con mujeres como
investigadoras principales en proyectos
[+D+i

Cantidad de dinero de investigacién
gestionado por IP mujeres sobre el total

oy | ¢ | as | ws | wn |
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[t 4.
GOBERNANZA
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Pese a los avances en materia de igualdad, atin siguen vigentes
situaciones conocidas como techo y laberinto de cristal o suelo
pegajoso, que se refieren a la segregacién horizontal y vertical
de las mujeres en el acceso a puestos de responsabilidad y
toma de decisiones. Asi lo ponen de manifiesto para el ambito
universitario los informes anuales Cientificas en cifras, a nivel
estatal, o She Figures, en el contexto europeo, respecto a la
representacion de las mujeres en los 6rganos de gobierno de las
universidades.

Considerando estos datos, los objetivos pendientes del IT Plan de
Igualdad de la Universidad de Cérdoba y las lineas estratégicas
que desarrolla el IIT Plan, se han establecido en este eje cuatro
objetivos principales:

1 2 3 4

Promover latoma Visibilizary Potenciarla Favorecer la
de decisionesyla potenciarel elaboracion inclusion del

transversalizacién compromiso de los impacto de
del enfoque por la presupuestos género en los
de género en igualdadde delaUCO con estudios o
los 6rganos de los agentes  perspectiva  informes
representacion delaUCO de género

De estaforma, se persigue que el enfoque de género esté presente
de forma transversal en la toma de decisiones de cualquier
6rgano de representacién y en el disefio de los presupuestos de la
Universidad de Coérdoba. Asimismo, se busca que la perspectiva
de género se aplique durante la elaboraciéon de informes vy
estudios. Para ello, es imprescindible, al igual que en otros ejes,
reforzar la formacion de la plantilla de la UCO. Por Gltimo, se ha
visto necesario visibilizar a las personas y unidades que trabajan
por la igualdad y que suponen un referente para la comunidad
universitaria.
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OBJETIVO 4.1 PROMOVER LA TOMA DE DECISIONES Y LA
[RANSUERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION

Medida 4.1.1. Formacion en perspectiva de género para
miembros de los distintos organos de representacion, toma
de decisiones y comisiones de seleccion

Organo Vicerrectorados con competencias
responsable docentes

Gerencia

Vicerrectorado con competencias de
estudiantes

Personas Miembros de 6rganos de toma de
destinatarias decisiones (equipos directivos de
centros, miembros del Consejo de
Gobierno, Consejos de Estudiantes,
jefaturas de servicio)

Temporalizacion EXSsleleile!

Indicadores de Numero de cursos realizados

evaluacion , )
Numero de personas que realizan cursos

con perspectiva de género, desagregado
por sexos

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 4.1.2. Promocion de la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en puestos de liderazgo de gestion, de
libre designacion, tribunales y comisiones de valoracion en
las convocatorias de seleccion, oposiciones y concursos

Organo
responsable

Personas
destinatarias

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

DURACON | 2024

Equipo de Direcciéon
Consejo Social

Vicerrectorado con competencias en
personal docente e investigador

Gerencia
Equipos directivos de los centros

Unidad de Igualdad
PDI

PTGAS

Periddica

Composicion, desagregada por sexos, de
los tribunales constituidos

|us | ws | |
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OBJETIVO 4.2, VISIBILIZAR Y POTENCIAR EL CONPROMISO POR
LA 1UALDAD DE LOS AGENTES DE LA UCO

Medida 4.2.1. Reconocimiento institucional a facultades,
escuelas, departamentos, servicios o personas que hayan
destacado en la consecucion de la igualdad. Creacion de un
distintivo denominado “Buenas practicas o trayectoria en
materia de igualdad de género en la Universidad de Cérdoba”

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable igualdad

Unidad de Igualdad

Personas Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion JANUENIENT:

Indicadores de Numero de solicitudes

evaluacion , )
Ntmero de organismos y personas

galardonadas

Memorias justificativas de la entrega del
galardén

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 4.2.2. Promocion de un reparto equilibrado entre
mujeres y hombres en el nombramiento de honoris causa,
lecciones de apertura de curso y otros actos representativos

Todos los vicerrectorados

Secretaria General

()rgan A Rector
responsable Centros

Departamentos

Institutos de Investigacién

Personas ) ) .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion EXslelelle!

Numero de personas reconocidas,
desagregado por sexos y por actos
representativos

Indicadores de
evaluacion

oy | ¢ | as | ws | wn |
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Medida 4.2.3. Consolidacion de la Red de Equidad y promocion
de su participacion en cada centro

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Organo
responsable

Decanatos o direcciones de centros

Personas . . o

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion [EXsleleile!

Numero de actividades realizadas por la
Red de Equidad

Indicadores de

o Numero de personas de la Red de
evaluacion

Equidad presentes en el 6rgano de
gobierno de Centro y en las comisiones
de centro

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 4.2.4. Promocion de medidas de accion positiva en
los programas propios de la UCO que promuevan, en caso de
empate, la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en
los equipos y en el liderazgo de la propuesta de proyectos

Vicerrectorados con programas propios

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable igualdad

Unidad de Igualdad

Personas . . e

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion JEXSslelle!

Numero de acciones positivas

Indicadores de
evaluacion

Numero de equipos equilibrados que han
recibido subvenciones en programas
propios sobre el total

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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OBJETIVO 4.3, POTENCIAR LA™ ELABORACION DE  L0S
PRESUPUESTOS DE LA UCO CON DERSPECTIVA DE GENERO

Medida 4.3.1. Formacion en presupuestos con perspectiva de

género

Organo
responsable

Personas
destinatarias
Temporalizacion

Indicadores de

evaluacion

DURACON | 2024

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Gerencia
Consejo Social
Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman

Comunidad universitaria
Periddica

Numero de cursos o actividades
formativas

Numero de personas asistentes,
desagregado por sexos

R O O /O

89
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Medida 4.3.2. Elaboracion de un registro salarial que permita
detectar la brecha de género en el personal de 1a UCO

Todos los vicerrectorados
Organo Gerencia

responsable Consejo Social

Unidad de Igualdad

Personas ) ; o
. . Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacion R3Sl

Indicadores de

> Informe del registro salarial
evaluacion

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 4.3.3. Creacion de una estructura organizativa que se
responsabilice de crear y revisar presupuestos con enfoque de
género y del registro salarial

Organo _ o
Sqipode i

Personas

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion [eIerL

Dotacién econdémica y de recursos
humanos de la estructura

Indicadores de
evaluacion

Informes elaborados

oo | w4 | w5 | e | wn |
N
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OBJETIVO 4.4. FAVORECER LA INCLUSION DEL IMPACTO DE
GENERQ EN LOS ESTUDIOS 0 INFORMES EMITIDOS DOR L0S
ORGANDS DE GESTION

Medida 4.4.1. Inclusion de la informacion desagregada por
sexos en todos los organismos, areas, unidades, etc.

Vicerrectorado con competencias en
Organo transformacion digital y gestion de

responsable datos
Secretaria General

Personas ) ; .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion EEXslelelles!

Informacién desagregada por sexos en:
Indicadores de Portal de transparencia

evaluacion Informe anual al Claustro

Memoria anual de Secretaria General

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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L.
(ORRESPONSABILIDAD







La corresponsabilidad constituye uno de los ejes estratégicos
de este III Plan de Igualdad. Desde la Universidad de Cérdoba
se apuesta por impulsarla de manera que los trabajos para el
cuidado no afecten negativamente al desarrollo profesional
de las personas, con el convencimiento de que educar en la
corresponsabilidad es un pilar clave y necesario en el avance y
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en nuestra
sociedad.

Para ello, se apuesta por acciones de sensibilizacion, formacién,
acceso al empleo y promocién profesional.

Los objetivos y medidas que aqui se recogen constituiran la base
para la elaboracién y disefio del IT Plan Concilia.
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OBJETIVO 3.1 PROMOVER LA IGUALDAD N EL ACCESO AL
EMPLED Y LA PROMOCION PROFESIONAL

Medida 5.1.1. Inclusion como valoracion positiva en los pliegos
de licitacion publica del cumplimiento de medidas en materia
de igualdad en empresas que no estén obligadas a tener un
plan de igualdad

Organo Gerencia
responsable Contratacién
Personas . . o
. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion sl

Indicadores de Numero de ofertas publicadas que

o 2

evaluacion incluyen la medida

oy | ¢ | as | ws | wn |
I

7 11 DLANDE 1GUALDAD

(=)



Medida 5.1.2. Introduccion de la valoracion del cuidado de
menores y familiares dependientes a efectos de promocion y
acceso al empleo

Vicerrectorado con competencias en
personal docente e investigador

Organo
responsable

Gerencia

Personas
Periédica

Numero de bases de convocatorias en las
Indicadores de que se incluyen tales valoraciones

evaluacion Numero de indicadores que acrediten el

cuidado incluidos en las convocatorias

oy | ¢ | as | ws | wm |
I
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OBJETIVO 5.2 EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PLAN CONCILIA

Medida 5.2.1. Evaluacion del I Plan Concilia

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable personal docente e investigador
Gerencia
Unidad de Igualdad

Personas . . o

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion [eleps

Numero de medidas que se han llevado a
cabo con especial atencion al teletrabajo

Numero de medidas en ejecucion

Indicadores de ) _
evaluacién Numero de medidas que no se han

aplicado

Numero de solicitudes, desagregado por
sexos

oo | w4 | w5 | e | wn |
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Medida 5.2.2. Elaboracion, aprobacion y difusion del II Plan
Concilia

Todos los vicerrectorados

Organo
responsable

Gerencia

Unidad de Igualdad

Personas . ) .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion [eXel)s

Aprobacion del II Plan Concilia

: Numero de acciones de difusion
Indicadores de )
evaluacién Numero de personas que consulten las

notas de prensa

Numero de post publicados

oo | w4 | w5 | e | wn |
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Medida 5.2.3. Seguimiento de la normativa de desarrollo del II
Plan Concilia

Todos los vicerrectorados

Organo
responsable

Gerencia

Unidad de Igualdad

Personas ) . .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion Xy

: Numero de reglamentos creados o
Indicadores de actualizados

evaluacion

Numero de permisos solicitados

oo | w4 | w5 | e | wn |
N
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OBJETIVO5.3.  DROMOVER LA CULTURA DE LA
(ORRESPONSABILIDAD

Medida 5.3.1. Difusion en la web de la normativa actualizada
sobre corresponsabilidad y mejora de acceso a la informacion

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable transformacion digital y gestion de datos

Gabinete de Comunicacion
Unidad de Igualdad
Personas Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacion sl

Indicadores de Numero de documentos publicados
evaluacion

Numero de visitas

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 5.3.2. Revision y propuesta de modificacion
del reglamento de Accion Social para promover la
corresponsabilidad

Vicerrectorado con competencias en
accién social

Organo Gerencia
responsable

Comité de Empresay Junta de Personal

Servicio de Personal

Personas . . o
. . Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacion [eXel)s

Indicadores de Numero de propuestas modificadas
evaluacion

Numero de acciones de difusion

oo | w4 | w5 | e | wn |
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Medida 5.3.3. Formacion en corresponsabilidad

Organo
responsable

Personas
destinatarias

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

DURACON | 2024

11 DLANDE 1GUALDAD

Vicerrectorado con competencias en
personal docente e investigador

Vicerrectorado con competencias en
estudiantado

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Gerencia

Unidad de Igualdad

Comunidad universitaria
Periddica
Numero de acciones formativas

Numero de personas asistentes,
desagregado por sexos

|us | ws | |
I
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Medida 5.3.4. Creacion de zonas de lactancia en cada centro de
laUCO

Vicerrectorado con competencias en
salud y bienestar de la comunidad
universitaria

Vicerrectorado con competencias en

Organo campus sostenible
responsable

Gerencia

Centros

Unidad de Igualdad

Personas ) ) .

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion [eXel)s

Numero de zonas identificadas

Indicadores de )
evaluacién Numero de personas que usan los

espacios

oo | w4 | w5 | e | wn |
R
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L.

ACOS, VIOLENCIA SEXUL Y
DORRAZON DE GENERD
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El acoso y la violencia sexual y por razon de género es una
materia que, debido a su importancia, dispone de un eje propio.
El principal objetivo es visibilizar las acciones que se desarrollan
en el ambito de la prevencion, formacion y proteccién frente al
acoso sexual y por razon de sexo en la Universidad de Cordoba 'y
mejorar el grado del cumplimiento de los objetivos que el propio
protocolo establece.

Esta materia se encuentra reforzada por un marco normativo
solido desde hace afios, en el que se encuadra la Ley Organica de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
de 2004; la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, de 2007; vy la reciente Ley Organica de garantia
integral de la libertad sexual, de 2022. A pesar de este marco
legal, en nuestra sociedad se siguen produciendo situaciones no
deseadas que pueden ser calificadas como de acoso, violencia
sexual y por razén de género. A modo de ejemplo, el preambulo
de la Gltima ley citada establece que el porcentaje de mujeres de
16 0 mas aflos residentes en Espafia que han sufrido violencia
sexual fuera del ambito de la pareja a lo largo de la vida es del
6,5%.

Por ello, bajo el lema de Tolerancia Cero, es necesario que en
la Universidad de Cérdoba se articulen las medidas necesarias
para garantizar que el entorno universitario sea un lugar seguro,
desde el firme compromiso por alcanzar la erradicacion de
cualquier forma de violencia de género.

Asi, este Eje plantea objetivos especificos para afrontar las
situaciones de acoso, en diferentes ambitos de actuacion,
como la docencia universitaria, la formacién del personal y
del estudiantado para la prevencion y la deteccion en estas
situaciones, la mejora de la difusiéon y sensibilizacién de las
medidas que la propia universidad ha establecido; la prevencion
como forma de evitar el acoso v la violencia sexual y por razén
de género; v la proteccion integral de las victimas en el caso de
que se materialicen actos de esta naturaleza.
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OBJETIVO 6.1. FORMACION EN MATERIA DE ACOSD, VIOLENCIAS
SEKUALES Y POR RAZON DE GENERO

Medida 6.1.1. Inclusion de contenidos formativos dirigidos
a la prevencion, sensibilizacion y formacion en materia
de acoso, violencias sexuales y por razon de género en los
planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos
universitarios oficiales

Vicerrectorado con competencias en
grado, calidad e innovacién docente

Vicerrectorado con competencias en

Organo posgrado

responsable Centros
Departamentos
Unidad de Igualdad

Personas .

. . Estudiantado
destinatarias
Temporalizacion EXSsleeile]

Numero de asignaturas que hayan
implantado estos contenidos. Datos
Indicadores de desagregados por ramas de conocimiento

evaluacion y titulacion

Numero de estudiantado que ha cursado
esta formacién, desagregado por sexos

oy | ¢ | as | ws | wn |
I
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Medida 6.1.2. Organizacion de talleres y charlas tedricas y
practicas de caracter afectivo-sexual para la prevencion,
sensibilizacion y deteccion de casos en materia de violencias
sexuales y de género de los diferentes integrantes de la
comunidad universitaria

Organo Vicerrectorado con competencias en
responsable formacién continua

Vicerrectorado con competencias en
estudiantado

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman

Personas Comunidad universitaria

destinatarias ) ,
Ciudadania

Temporalizacion [EXslelelle!

Indicadores de Numero de acciones formativas

evaluacion , .
Numero de personas asistentes,

desagregado por sexos, centrosy
colectivo

oy | ¢ | as | ws | wn |
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OBJETIVO 6.2. REFORZAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE
LAS DERSONAS DE LA COMUNIDAD UNTVERSITARIA VICTIMAS

4

DE ABUSOS, ACOSO 0 VIOLENCIA SEXUALES O PO RAZON DE
GENERD

Medida 6.2.1. Diseiio y elaboracion de un nuevo protocolo de
acoso sexual y por razon de sexo que garantice la seguridad y
el apoyo ante una situacion de abuso, acoso o violencia sexual

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Secretaria General
. Unidad de Igualdad

Organo

responsable Red de Equidad

Consejos de estudiantes
Unidad de Atencion Psicolégica

Centros

Personas . . e

. . Comunidad universitaria
destinatarias
Temporalizacion [eXepl

Nuevo protocolo de acoso

Indicadores de
evaluacion

Numero de acciones de difusion

Numero de visitas en la web

oo | w4 | w5 | e | wn |
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Medida 6.2.2. Difusion del nuevo Protocolo contra el acoso
sexual o por razon de sexo de la Universidad de Cordoba

Unidad de Igualdad
Red de equidad
Organo Centros de la UCO
responsable Responsables de servicios
Gerencia

Todos los vicerrectorados

Personas ) ) .
. . Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacion EYSslelile!

Numero de acciones de sensibilizacién,
formacién y/o informacién sobre el
citado protocolo

Indlcad.o'res de Numero de personas participantes
evaluacion ) o
Numero de notas de prensa y visitas

Numero de interacciones en redes
sociales

oy | ¢ | as | ws | wn |
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OBJETIVO6.3. INCREMENTAR EL CONOCINIENTO DEL PROTOCOLO
CONTRA £L ACOSO SEXUAL O PO RAZON DE SEXO DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Medida 6.3.1. Inclusion en las Jornadas de bienvenida del
alumnado de nuevo ingreso en la UCO, de informacion sobre
las medidas y actuaciones en materia de acoso, violencia sexual

y por razon de sexo

Organo
responsable

Personas
destinatarias

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

DURACON | 2024

113

Vicerrectorado con competencias en
estudiantado

Vicerrectorado con competencias en
igualdad

Centros

Coordinaciones de grado

Comunidad universitaria

Periddica

Numero de estudiantes, PDI y PTGAS
que han accedido a la informacién

de Moodle. Datos desagregados por
centros, titulaciones y sexos

Numero de centros y/o titulaciones que
han incluido este tipo de charlas en las
Jornadas de bienvenida al estudiantado
de nuevo ingreso. Datos desagregados
por centros, titulaciones y sexos
Numero de miembros de la comunidad
universitaria que han asistido a los
talleres o charlas impartidos. Datos

desagregados por centros, titulaciones y
Sexos

|us | ws | |
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SEGUIMENTO Y EVALUACION






Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento
y evaluacion de las medidas del plan de igualdad.

El seguimiento y evaluacion del I1I Plan de Igualdad es una de
las grandes novedades de dicho plan. A lo largo de la evolucién
del mismo podemos visualizar los indicadores de realizacion
que pretenden extraer la informaciéon sobre las medidas
implementadas.

Posteriormente, se relatan los indicadores de resultados
referidos a los objetivos especificos contemplados en cada uno
de los ejes.

Finalmente, nos encontramos con los indicadores de impacto
que nos van a aportar informaciéon sobre los dos objetivos
estratégicos sobre los que se cimienta este III Plan.

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

El 6rgano encargado de realizar el seguimiento y la evaluacién
del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad
sera la Comision Negociadora.

Funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado
del seguimiento, evaluacion y revision periodica de los planes
de igualdad.

Esta se reunira anualmente para establecer el calendario de
actuaciones del Plan de Igualdad. Se estableceran los parametros
de valoracién de los indicadores cuantitativos.

Dicha Comision realizara un informe bianual con las medidas
implantadas y la medicién de los indicadores de resultados.

A los cuatro afios de su implantacién, la Comisién Negociadora
redactara un informe con el resultado de los indicadores de
impacto.
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Procedimiento de modificacion.

El procedimiento de modificacion, asi como la estrategia para
solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacion, seguimiento, evaluacién o revision, se detallan a
continuacion.

Sin perjuicio de los plazos de revisién que puedan contemplarse
de manera especifica, y que habran de ser coherentes con el
contenido de las medidas y objetivos establecidos, los planes
de igualdad deberan revisarse, cuando concurran las siguientes
circunstancias (art. 9.2 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):

a. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento y evaluacién.

b. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los
requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como
resultado delaactuacién dela Inspeccién de Trabajoy Seguridad
Social.

c. En los supuestos de fusién, absorcién, transmisién o
modificacion del estatus juridico de la entidad.

d. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial
la plantilla de la entidad, sus métodos de trabajo, organizacién o
sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las
situaciones analizadas en el diagnostico de situaciéon que haya
servido de base para su elaboracion.

e. Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por
discriminacién directa o indirecta por razén de sexo o cuando
determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

Esta revision la realizara la Comisién Negociadora del III Plan
de Igualdad y se aprobara por mayoria de sus integrantes.

Cualquier modificacién se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba por resolucion vicerrectoral.
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MEDICION DE LAS MEDIDAS:
INDICADORES DE REALIZACION
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

ill

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Medida 1.1.1. Difusion del III Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres a través de un plan
de comunicacion

INDICADORES

Numero de acciones realizadas
Listado de tematicas de acciones de
visibilizacion

Personas alcanzadas en eventos presenciales
desagregadas por sexos y en informacion
publicada en linea

Numero de notas de prensay de post en redes
Publicacion del plan de comunicacion
Numero de copias del III Plan distribuidas

Numero de consultas y descargas del III Plan

124

11 DLANDE 1GUALDAD



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[ J[ 1. Sensibilizacion, formacion e imagen

institucional

Medida 1.1.2. Programacion y disefio de
actividades dirigidas a la comunidad
M[D")n universitaria y a la sociedad en su conjunto
para sensibilizar en torno a cuestiones de
igualdad entre mujeres y hombres

Numero de acciones realizadas por afio dentro
de la comunidad universitaria

Numero de acciones realizadas por afio fuera
de la comunidad universitaria

Listado de tematicas de acciones de

leanU“[S sensibilizacion

Numero de notas de prensay de post en redes
sociales

Personas alcanzadas en eventos presenciales
desagregadas por sexos y en informacion
publicada online
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Medida 1.1.3. Realizacion de campaiias de
sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,
corresponsabilidad, violencia contra las
mujeres, masculinidades diversas, colectivo
LGTBIQ+, en redes sociales, web de la UCOy
espacios de los centros

INDICADORES

Numero de campafias realizadas
Listado de tematicas

Numero de acciones de visibilizacion
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MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Medida 1.1.4. Realizacion de acciones en
centros de Primaria, ESO, Bachillerato

y Ciclos Formativos para fomentar una
educacion en y para la igualdad y contribuir
a la eleccion no estereotipada de las carreras
universitarias

INDICADORES

Numero de acciones realizadas

Numero de centros participantes, desglosados
por etapa educativa

Listado de tematicas de acciones de
sensibilizacion

Personas alcanzadas en actividades
presenciales, desagregadas por sexos

11 DLANDE 1GUALDAD

121



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Medida 1.1.5. Campaiias de difusion de
reglamentos, protocolos y servicios
sobre igualdad disponibles por parte de la
Universidad de Cérdoba

INDICADORES

Numero de noticias elaboradas

Acceso a las noticias, descarga de noticias en
paginas webs, likes, etc.

Numero de solicitudes realizadas por afio en
cada uno de esos reglamentos, protocolos 'y
servicios
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[ J[ 1. Sensibilizacion, formacion e imagen

institucional

Medida 1.1.6. Organizacion de acciones

M[D”) n de sensibilizacion que promuevan el
conocimiento y el respeto de la diversidad de

orientaciones e identidades sexuales

Numero y concrecién de acciones realizadas

Numero de participantes desagregado por
INDICADORES| sexos

Numero de efemérides visibilizadas en las
redes sociales

11 DLANDE 1GUALDAD 129



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Medida 1.1.7. Creacion de un “Decalogo para
el uso igualitario del lenguaje y de la imagen
en la Universidad de Cordoba” y plan de
formacion para su puesta en marcha

INDICADORES

Verificacién de su creaciéon y uso

Numero de unidades, servicios o
departamentos a los que se ha difundido

Numero de unidades, servicios o
departamentos que lo han incorporado, con
evidencias

Numero de acciones formativas

Numero de personas alcanzadas

130
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Medida 1.1.8. Visibilizacion de premios
y reconocimientos a las mujeres de los
distintos colectivos de la UCO

INDICADORES

Numero de noticias sobre premios y
reconocimientos obtenidos por mujeres

Base de datos con el listado de mujeres
reconocidas, respecto al total de personas
premiadas
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Medida 1.1.9. Recuperacion de la memoria
historica de mujeres referentes en la UCO
desde sus inicios a la actualidad

INDICADORES

Numero de centros participantes
Numero de mujeres reconocidas

Numero de notas de prensay de post en redes
sociales

132
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Medida 1.1.10. Oferta de formacion sobre
la existencia, utilizacion y difusion de
repositorios y metarepositorios, bases de
datos y memorias de produccion cientifica
en clave de igualdad por razon de género

INDICADORES

Numero de sesiones formativas
Numero de personas alcanzadas

Numero de obras especificas en el repositorio
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.1.1. Realizacion de un diagnostico
sobre la inclusion de la perspectiva de
género en grado y posgrado

INDICADORES

Publicacién del informe del diagnéstico

Numero de acciones de difusion del
diagnostico

Lanzamiento de la encuesta

134
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

ill

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.1.2. Elaboracion de una guia que
facilite la incorporacion de la perspectiva de
género en las programaciones docentes

INDICADORES

Publicacién de la guia
Numero de acciones para difundirla

Numero de notas de prensay de post en redes
sociales para la difusion
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[J[ 2. Docencia

Medida 2.1.3. Seguimiento y evaluacion de la
M[D")ﬂ incorporacion de la guia con perspectiva de
género en las programaciones docentes

Numero de cursos de formacion

Modulos de formacion especifica sobre
igualdad, en el Plan de Formacion inicial
para el profesorado (Titulo de Experto en
Docencia Universitaria y Titulo de Experto en

MDICADORES| rnvestigacion)

Numero de profesorado asistente a las
distintas formaciones, desagregado por sexos

Numero de programaciones docentes que
incorporan la perspectiva de género
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.2.1. Incorporacion de materias y
contenidos de igualdad en los procesos de
verificacion o modificacion de titulaciones
de grado, posgrado y titulos propios

INDICADORES

Numero de asignaturas especificas sobre
igualdad que se recogen en los planes de
estudios

Numero de asignaturas que incluyen

contenidos sobre igualdad en la guia docente
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.2.2. Promocion de la evaluacion de
méritos formativos en igualdad para formar
parte de comisiones relacionadas con la
docencia

INDICADORES

Numero de mujeres y hombres con formacion
en estudios de género e igualdad en las
comisiones relacionadas con la docencia
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MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.2.3. Promocion de la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres en
todas las comisiones y tribunales de TFG y
TFM

INDICADORES

Composicion de los tribunales de TFG y TFM
desagregada por sexos

Numero de mujeres en tribunales de TFGy
TFM con respecto a nimero de personas total
por centro
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.3.1. Incorporacion en los planes
y programas de captacion de estudiantado
dirigidos a etapas de Educacion Primaria y
Secundaria de itinerarios especificos para
despertar vocaciones sin estereotipos de
género

INDICADORES

Verificacion de la incorporacion del enfoque
de género en el material difundido por el
programa PACE

Numero desagregado por sexos de
profesorado UCO participante en el programa,
por area de conocimiento

Numero de personas matriculadas en cada
grado desagregado por sexos

140
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.3.2. Inclusion del enfoque
interseccional de género en los planes de
formacion de la plantilla de la UCO

INDICADORES

Numero de acciones formativas disefladas,
desagregado por area de conocimiento

Numero de asistentes, desagregado por sexos
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.3.3. Disefio de titulos de posgrado
(masteres oficiales, titulos propios) en
estudios de género e igualdad entre mujeres
y hombres

INDICADORES

Numero de titulos propios disefiados,
desagregado por area de conocimiento

Numero de asistentes y de personas
matriculadas desagregado por sexos
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.4.1. Promocion y difusion de
proyectos de innovacion docente especificos
en materia de igualdad y con perspectiva de
género

INDICADORES

Cuantia presupuestaria incluida en modalidad
propia en el Plan de Innovaciéon Docente

Numero de proyectos de innovacién docente
con perspectiva de género

Numero de noticias y post publicados en la
web de Igualdad

Listado de tematicas de proyectos de
innovacion de esa modalidad propia

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.4.2. Inclusion en todos los
proyectos de innovacion docente de un
apartado que recoja la implementacion de la
perspectiva de género

INDICADORES

Numero de proyectos de innovacién docente
por modalidad que recojan la implementacién
de la perspectiva de género en su memoria

144
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MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

2. Docencia

MEDIDA

Medida 2.4.3. Promocion de la Catedra de
Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman
para dinamizar una red académica para
intercambiar experiencias y buenas practicas
docentes con enfoque de género

INDICADORES

Numero de personas que conforman la red,
desagregado por sexos

Numero de eventos de networking realizados

NuUmero de personas asistentes a esos
eventos, desagregado por sexos

Listado de tematicas

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.1.1. Presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, en todas las comisiones
y tribunales de tesis doctorales

INDICADORES

Composicion, desagregada por sexos, de los
tribunales de tesis doctorales constituidos

146
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[J[ 3. Investigacion

Medida 3.1.2. Promocion de la evaluacion
M[D") n de méritos investigadores en igualdad para

formar parte de comisiones relacionadas con
la investigacion

Numero de personas que forman parte de las
I"ch m)(m[g comisiones relacionadas con la investigacién

con experiencia investigadora en igualdad,
desagregado por sexos

11 DLANDE 1GUALDAD 147



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.2.1. Realizacion de cursos
sobre metodologias de investigacion con
perspectiva de género

INDICADORES

Ntmero de cursos convocados con perspectiva
de género, seglin colectivo

Numero de inscripciones, desagregado por
sexos y colectivo

Inclusién en los programas formativos del
PDIy el PTGAS

Inclusion en el Titulo de Experto Universitario
en Investigacién
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[J[ 3. Investigacion

Medida 3.2.2. Promocion de complementos
M[D”) n de formacion en'investigacién con

perspectiva de género, feminismo e igualdad
en los programas de Doctorado

Numero de asignaturas o actividades
formativas ofertadas como complementos de
formacion

IDCADRES o s

Inclusion en el plan de actividades formativas
anuales aprobadas por las escuelas de
doctorado

11 DLANDE 1GUALDAD 149



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.2.3. Diseiio de lineas de
investigacion de género en programas de

Doctorado

INDICADORES

Numero de lineas de investigacion de género
ofertadas en programas de Doctorado

Numero de PDI participante en la linea de
investigacién de género

11 DLANDE 1GUALDAD



MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.2.4. Elaboracion de un sistema de
indicadores para la evaluacion de proyectos
de investigacion y grupos de investigacion
desde la perspectiva de género

INDICADORES

Numero de indicadores con perspectiva de
género incluidos en la férmula de reparto

de financiacion a grupos de investigaciéon
encuadrados en la Modalidad 1 del Plan propio
de investigacién de la UCO

Numero de indicadores desarrollados

11 DLANDE 1GUALDAD

151




MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.2.5. Promocion de medidas
reglamentadas que favorezcan la
compatibilizacion de la actividad
investigadora con el cuidado de personas
dependientes

INDICADORES

Numero de medidas en el II Plan Concilia

Numero de reglamentos creados o
actualizados

132
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.3.1. Creacion, actualizacion y
difusion de una base de datos de personas
expertas en estudios sobre las mujeres,
masculinidades diversas, de géneroy
feministas

INDICADORES

Numero de personas expertas incluidas en la
base de datos

Numero de consultas de la base de datos

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[J[ 3. Investigacion

Medida 3.3.2. Promocion de actividades de
M[D")n investigacion y divulgacion cientifica con
perspectiva de género

Numero de actividades de difusion 'y
divulgacion realizadas con perspectiva de
género

leanU“[S Numero de jornadas cientificas

Numero de personas alcanzadas tanto en
linea como presencialmente

154 11 DLANDE 1GUALDAD



MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.3.3. Seguimiento y analisis de la
evolucion de las modalidades UCOimpulsa'y
UCOlidera

INDICADORES

Numero de solicitudes de proyectos de
investigacion admitidas

Numero de solicitudes de proyectos de
investigacion excluidas

Listado de tematicas de los proyectos de
investigacién en ambas modalidades

Datos desagregados por sexos y area de
conocimiento de las solicitudes de la
modalidad de UCOlidera

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.3.4. Elaboracion de base de datos
de las personas investigadoras que lideran
proyectos y grupos de investigacion

INDICADORES

Numero de personas que estan incluidas
en la base de datos por sexos y areas de
conocimiento

Numero de indicadores incluidos

Inclusion de la siguiente informacién (Si/NO):

— Sexoy area de conocimiento en proyectos
de investigacién

— Financiacién recibida

— Numero de mujeres contratadas con cargo
a proyectos de investigacion sobre el total

136
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.3.5. Visibilizacion de la labor
investigadora de las mujeres en la UCO

INDICADORES

Numero de acciones de visibilizacion

Numero de mujeres mencionadas y area de
conocimiento

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.4.1. Diagnostico sobre la presencia
de las mujeres en la transferencia en la UCO

INDICADORES

Inclusién de los siguientes parametros:

Numero de mujeres que participan en
contratos de transferencia sobre el total
Numero de mujeres que han depositado
patentes sobre el total

Numero de mujeres que han liderado
contratos de transferencia

Cantidad de dinero de transferencia
gestionado por IP mujeres sobre el total

138

11 DLANDE 1GUALDAD



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.4.2. Incorporacion en el Plan
Propio de Transferencia de 1a UCO de una
modalidad especifica que promueva la
perspectiva de género

INDICADORES

Cuantia anual destinada a esta modalidad

Numero de proyectos solicitados y concedidos

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

3. Investigacion

MEDIDA

Medida 3.5.1. Actividades de mentoria
y formacion al liderazgo para las
investigadoras de la UCO

INDICADORES

Numero de actividades de formacién
realizadas a investigadoras de la UCO

Numero de investigadoras beneficiarias

Ntmero y porcentaje de proyectos

de investigacién con mujeres como
investigadoras principales con financiacién
propia (UCO)

Numero y porcentaje de proyectos
de investigacién con mujeres como
investigadoras principales en proyectos [+D+i

Cantidad de dinero de investigacion
gestionado por IP mujeres sobre el total
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

4. Gobernanza

MEDIDA

Medida 4.1.1. Formacion en perspectiva
de género para miembros de los distintos
organos de representacion, toma de
decisiones y comisiones de seleccion

INDICADORES

Numero de cursos realizados

Numero de personas que realizan cursos con
perspectiva de género, desagregado por sexos

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

4. Gobernanza

MEDIDA

Medida 4.1.2. Promocion de la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres en
puestos de liderazgo de gestion, de libre
designacion, tribunales y comisiones de
valoracion en las convocatorias de seleccion,
oposiciones y concursos

INDICADORES

Composicion, desagregada por sexos, de los
tribunales constituidos
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

4. Gobernanza

Medida 4.2.1. Reconocimiento institucional
a Facultades, Escuelas, Departamentos,
servicios o personas que hayan destacado en
la consecucion de la igualdad. Creacion de
un distintivo denominado ‘“Buenas practicas
en materia de igualdad de género en la
Universidad de Cordoba”

INDICADORES

Numero de solicitudes

Numero de organismos y personas
galardonadas

Memorias justificativas de la entrega del
galardén

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

4. Gobernanza

MEDIDA

Medida 4.2.2. Promocion de un reparto
equilibrado entre mujeres y hombres

en el nombramiento de honoris causa,
lecciones de apertura de curso y otros actos
representativos

INDICADORES

Numero de personas reconocidas,
desagregado por sexos y por actos
representativos

164

11 DLANDE 1GUALDAD



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

4. Gobernanza

MEDIDA

Medida 4.2.3. Consolidacion de la Red de
Equidad y promocion de su participacion en
cada centro

INDICADORES

Numero de actividades realizadas por la Red
de Equidad

Numero de personas de la Red de Equidad
presentes en el 6rgano de gobierno de Centro
y en las comisiones de centro

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

4. Gobernanza

MEDIDA

Medida 4.2.4. Promocion de medidas de
accion positiva en los programas propios de
la UCO que, en caso de empate, promuevan
la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en los equipos y en el liderazgo de
la propuesta de proyectos

INDICADORES

Numero de acciones positivas

Numero de equipos equilibrados que han
recibido subvenciones en programas propios
sobre el total

166
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MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

4. Gobernanza

MEDIDA

Medida 4.3.1. Formacion en presupuestos
con perspectiva de género

INDICADORES

Numero de cursos o actividades formativas

Numero de personas asistentes, desagregado
pOr sexos

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

4. Gobernanza

MEDIDA

Medida 4.3.2. Elaboracion de un registro
salarial que permita detectar la brecha de
género en el personal de la UCO

INDICADORES

Informe del registro salarial

168
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[J[ 4. Gobernanza

Medida 4.3.3. Creacion de una estructura
M[DlD n organizativa que se responsabilice de creary

revisar presupuestos con enfoque de género
y del registro salarial

Dotacién econdémicay de recursos humanos

IDICADORES| e te estructura

Informes elaborados

11 DLANDE 1GUALDAD 189



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

4. Gobernanza

MEDIDA

Medida 4.4.1. Inclusion de la informacion
desagregada por sexos en todos los
organismos, areas, unidades, etc.

INDICADORES

Informacién desagregada por sexos en:
— Portal de transparencia

— Informe anual al Claustro

— Memoria anual de Secretaria General

170
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Medida 5.1.1. Inclusion como valoracion
positiva en los pliegos de licitacion publica

del cumplimiento de medidas en materia de
igualdad en empresas que no estén obligadas

a tener un plan de igualdad

INDICADORES

Numero de ofertas publicadas que incluyen la

medida

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Medida 5.1.2. Introduccion de la valoracion
del cuidado de menores y familiares
dependientes a efectos de promociony
acceso al empleo

INDICADORES

Numero de bases de convocatorias en las que
se incluyen tales valoraciones

Numero de indicadores que acrediten el
cuidado incluidos en las convocatorias

172
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MEDICION DE
il

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Medida 5.2.1. Evaluacion del I Plan Concilia

INDICADORES

Numero de medidas que se han llevado a cabo

con especial atencion al teletrabajo
Numero de medidas en ejecucion

Numero de medidas que no se han aplicado

Numero de solicitudes, desagregado por sexos

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Medida 5.2.2. Elaboracion, aprobacion y
difusion del II Plan Concilia

INDICADORES

Aprobacion del II Plan Concilia
Numero de acciones de difusion

Numero de personas que consulten las notas
de prensa

Numero de post publicados

11 DLANDE 1GUALDAD




MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Medida 5.2.3. Seguimiento de la normativa
de desarrollo del II Plan Concilia

INDICADORES

Numero de reglamentos creados o
actualizados

Numero de permisos solicitados

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Medida 5.3.1. Difusion en la web

de la normativa actualizada sobre
corresponsabilidad y mejora de acceso ala
informacion

INDICADORES

Numero de documentos publicados

Numero de visitas

176
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Medida 5.3.2. Revision y propuesta de
modificacion del reglamento de Accion

Social para promover la corresponsabilidad

INDICADORES

Numero de propuestas modificadas

Numero de acciones de difusion

11 DLANDE 1GUALDAD
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5. Corresponsabilidad

MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

MEDIDA

Medida 5.3.3. Formacion en
corresponsabilidad

INDICADORES

Numero de acciones formativas

Numero de personas asistentes, desagregado

POr SexX0s

178
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[J[ 5. Corresponsabilidad

M[D”)n Medida 5.3.4. Creacion de zonas de lactancia
en cada centro de la UCO

Numero de zonas identificadas

INDICADORES

Numero de personas que usan los espacios

11 DLANDE 1GUALDAD 79



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[ J[ 6. Acoso, violencia sexual y por razon

de género

Medida 6.1.1. Inclusion de contenidos
formativos dirigidos a la prevencion,
sensibilizacion y formacion en materia
M[D")ﬂ de acoso, violencias sexuales y por razon
de género en todos los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los titulos
universitarios oficiales

Numero de asignaturas que hayan implantado
estos contenidos. Datos desagregados por

I"chnm]“[g ramas de conocimiento y titulacién

Numero de estudiantado que ha cursado esta
formacion, desagregado por sexos

180 11 DLANDE 1GUALDAD



MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

6. Acoso, violencia sexual y por razon
de género

MEDIDA

Medida 6.1.2. Organizacion de talleres y
charlas tedricas y practicas de caracter
afectivo-sexual para la prevencion,
sensibilizacion y deteccion de casos en
materia de violencias sexuales y de género de
los diferentes integrantes de la comunidad
universitaria

INDICADORES

Numero de acciones formativas

Numero de personas asistentes, desagregado
por sexos, centros y colectivo

Numero de personas que han sido formadas.
Datos desagregados por colectivos, centrosy
Sexos

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION
il

6. Acoso, violencia sexual y por razon
de género

MEDIDA

Medida 6.2.1. Disefio y elaboracion de un
nuevo protocolo de acoso sexual y por razon
de sexo que garantice la seguridad y el
apoyo ante una situacion de abuso, acoso o
violencia sexual

INDICADORES

Nuevo protocolo de acoso
Numero de acciones de difusion

Numero de visitas en la web

182
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MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

6. Acoso, violencia sexual y por razon
de género

MEDIDA

Medida 6.2.2. Difusion del nuevo Protocolo
contra el acoso sexual o por razon de sexo de
la Universidad de Cordoba

INDICADORES

Numero de acciones de sensibilizacién,
formacién y/o informacién sobre el citado
protocolo

Numero de personas participantes
Numero de notas de prensa y visitas

Numero de interacciones en redes sociales

11 DLANDE 1GUALDAD

183



MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

[ J[ 6. Acoso, violencia sexual y por razon
de género

Medida 6.3.1. Inclusion en las Jornadas de
bienvenida del alumnado de nuevo ingreso
M[D")ﬂ en la UCO de informacion sobre las medidas
y actuaciones en materia de acoso, violencia
sexual y por razon de sexo

Numero de estudiantes, PDI y PTGAS que han
accedido a la informacién de Moodle. Datos
desagregados por centros, titulaciones y sexo

Numero de centros y/o titulaciones que han
incluido este tipo de charlas en las Jornadas de
lec nDO“[S bienvenida al estudiantado de nuevo ingreso.

Datos desagregados por centros, titulaciones
Y Sex0s

Numero de miembros de la comunidad
universitaria que han asistido a los talleres o
charlas impartidos. Preferiblemente, datos
desagregados por centros, titulaciones y sexos
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MEDICION DE

LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

il

6. Acoso, violencia sexual y por razon
de género

MEDIDA

Medida 6.3.2. Mejorar la visibilidad en la web
de 1a UCO sobre el protocolo y la informacion
relativa al acoso

INDICADORES

Numero de accesos al protocolo de acoso

11 DLANDE 1GUALDAD
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y MEDICION DE OBJETIVOS:
INDICADORES DE RESULTADO

11 DLANDE 1GUALDAD 187



MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

il

1. Sensibilizacion, formacion e imagen
institucional

MEDIDA

Objetivo 1.1. Fomentar la marca Universidad
de Cordoba como universidad igualitaria

INDICADORES

Numero de acciones de igualdad dentro del
Plan de comunicacién de la UCO

Realizacion de un informe bianual de
comunicacién que incluya:

— Numero de notas de prensa referidas a
igualdad sobre el total

— Numero de publicaciones del boletin de
novedades de la UCO sobre igualdad

— Numero de post de la cuenta oficial de la
UCO sobre igualdad

— Numero de personas alcanzadas en
noticias, post o publicaciones sobre
igualdad

188
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 2. Docencia

M[D”) n Objetivo 2.1. Incorporar la perspectiva de
género en las programaciones docentes

Personal docente que recibe formacion

INDICADORES| ccereencopersexes

Numero de programaciones docentes que
incorporan la perspectiva de género

11 DLANDE 1GUALDAD 189



MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 2. Docencia

Objetivo 2.2. Incluir materias y contenidos
M[D")ﬂ de igualdad en los procesos de verificacion o
modificacion de las titulaciones

Numero de asignaturas, especificas y

no especificas de igualdad, que recogen
contenidos relacionados con la perspectiva de
género

leanUR[S Composicién de los tribunales de TFG y TFM
desagregado por sexos

Numero de contenidos de igualdad incluidos
en las guias docentes

190 11 DLANDE 1GUALDAD



MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 2. Docencia

M[D”) ﬂ Objetivo 2.3. Formar para la actividad
docente con perspectiva de género

Numero de estudiantes matriculados y
matriculadas en las diferentes titulaciones de

|"D|CI\DUR[S Grado y Posgrado

Numero de titulos creados en estudios de
género e igualdad y tipo (Master, Experto y/o
Programa de Doctorado)

11 DLANDE 1GUALDAD 191



MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 2. Docencia

M[DlD n Objetivo 2.4. Fomentar la elaboracion de
materiales y publicaciones sobre igualdad

Numero de proyectos que introducen
la perspectiva de género/modalidad de
innovacion

INDICADORES| e gimero porano o e

Numero de personas que conforman la red
socio-académica

Eventos de networking realizados
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 3. Investigacion

Objetivo 3.1. Incorporar personas con

M[D") n experiencia en investigacion con perspectiva
de género en tribunales y comisiones de

investigacion

Numero de personas en comisiones de

leanUR[S investigacién con experiencia investigadora
en igualdad

11 DLANDE 1GUALDAD 193



MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

ill

3. Investigacion

MEDIDA

Objetivo 3.2. Promover la investigacion con
perspectiva de género

INDICADORES

Numero de acciones formativas sobre
investigacién con perspectiva de género

Personas investigadoras que han recibido
formacion desagregadas por sexos

Numero de lineas de investigacion de género
ofertadas en programas de Doctorado

Numero de proyectos de investigacién con
perspectiva de género concedidos a personal y
grupos de la universidad
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 3. Investigacion

Objetivo 3.3. Visibilizar la investigacion
M[D")n con perspectiva de género y la realizada por
mujeres

Numero de personas que forman parte de
la base de datos de personas expertas en

IDICADORES| estudios de mujeres, géneroy feminismo

Numero de acciones realizadas para la
visibilizacién de mujeres investigadoras
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 3. Investigacion

M[D")n Objetivo 3.4. Incorporar la perspectiva de
género en la transferencia de investigacion

leanU“[S Publicacién y difusion del diagnostico
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 3. Investigacion

Objetivo 3.5. Promover el liderazgo
M[Dan de las mujeres en la investigacién y la
transferencia

Numero de mujeres IP de grupos de
investigacion
INDICADORES

Numero de mujeres IP de proyectos y acciones
de I+D+i
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 4. Gobernanza

Objetivo 4.1. Promover la toma de decisiones
M[D")ﬂ y la transversalizacion del enfoque de género
en los 0rganos de representacion

INDICADORES] -ecisico tormas o cesagregado por sexts
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[ J[ 4. Gobernanza

Objetivo 4.2. Visibilizar y potenciar el
M[D")n compromiso por la igualdad de los agentes
de laUCO

leanU“[S g;;rizrooniz ggganismos y personas
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 4. Gobernanza

Objetivo 4.3. Potenciar la elaboracion de los
M[D")n presupuestos de la UCO con perspectiva de
género

Personal que ha recibido formacién

INDICADORES| ctosagregado por sexos

Informe del registro salarial
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 4. Gobernanza

Objetivo 4.4. Favorecer la inclusion del
M[DlD n impacto de género en los e§tudios 0

informes emitidos por los 6rganos de
gestion

Datos d d incluid 1
DICADORES| 1vcrmoric anuat de scerctaria General
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ 5. Corresponsabilidad

M[D")’-\ Objetivo 5.1. Promover la igualdad en el
acceso al empleo y la promocion profesional

Numero de bases de convocatorias en las
leMDU“[S que se incluye la valoracion del cuidado de
menores y familiares dependientes
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

il

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Objetivo 5.2. Evaluar y actualizar el Plan
Concilia

INDICADORES

Informe de evaluacién del I Plan Concilia

Aprobacion del II Plan Concilia

11 DLANDE 1GUALDAD
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

il

5. Corresponsabilidad

MEDIDA

Objetivo 5.3. Promover la cultura de la

corresponsabilidad

INDICADORES

Personal que ha recibido formacién

desagregado por sexos
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[J[ g Acoso, violencia sexual y por razon
e genero
M[DlD n Objetivo 6.1. Formacion en materia de acoso,

violencias sexuales y por razon de género

IRADORES) (5 e e
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[ J[ 6. Acoso, violencia sexual y por razon
de género

Objetivo 6.2. Reforzar las medidas de

M[DlD n proteccion de las personas de la comunidad
universitaria victimas de abusos, acoso o

violencia sexuales o por razon de género

Aprobacion del II Protocolo contra el acoso

leanU“[S sexual o por razén de sexo de la Universidad
de Cérdoba
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO

[ J[ 6. Acoso, violencia sexual y por razon
de género

Objetivo 6.3. Incrementar el conocimiento
M[D")n del protocolo contra el acoso sexual o por
razon de sexo

Personal que ha recibido formacién
desagregado por sexos

lec ’-\DUMS Ntmero y tipo de eventos de sensibilizacion

Numero de consultas sobre posibles
situaciones de acoso sexual y por razéon de
Sexo
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MEDICION DE OBJETIVOS:
R  110ICHDORES DE IPACTO
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE INPACTO

OBJETID
FSTRATEOCD

Institucionalizar la igualdad como
marca de la Universidad de Cordoba

INDICADORES

Cantidad de recursos propios destinados
a acciones de igualdad (accién social,
presupuesto vicerrectorado, modalidades
especificas de planes propios, programas
especificos para impulsar la igualdad etc.)

Numero de medidas legislativas

(bases reguladoras, reglamentos

y convocatorias), formativas y de
sensibilizacién sobre igualdad realizadas
por cada servicio, centro y vicerrectorado

210

11 DLANDE 1GUALDAD



MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE INPACTO

UBJ[“\IU Impulsar la corresponsabilidad
como eje vertebrador de la politica

ESTRATEGICO | 1aboral de 1a uco

Numero de permisos en materia de
conciliacién desagregados por sexo

INDICADORES | :oeeigadorac realzadss por e 2o
desagregadas por sexos

Evaluacién del IT Plan Concilia
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